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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA

‘W& RANCAGUA

Por una ciudad integra

Trabajadores de la Municipalidad de Rancagua confeccionan

CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

(oué es?

Se trata de una herramienta que permitira convenir participativamente los estandares
éticos que caracterizan a la institucion, con el objetivo de generar una convivencia
laboral basada en valores comunes y conductas que reflejan la cultura, misién, visiony
objetivos estratégicos de la Municipalidad de Rancagua.

¢Como se elabora?

La elaboracion de este codigo de ética se realizara a partir de una metodologia de
priorizacion, donde las funcionarias y funcionarios municipales tendran a
disposicion capacitacion, acompafnamiento y asistencia técnica en el disefio e
implementacion del Cédigo de Etica, herramienta fundamental para fortalecerla
probidad, transparenciay lucha contra la corrupcion.

¢Como surge esta iniciativa?

Este c()digo surge en el marco de la Alianza Anticorrupcion UNCAC, en donde existe un
convenio de colaboracion firmado que busca seleccionar a municipios postulantes'y
acompaiiarlos en un programa de elaboracion e implementacion de un Cédigo de Etica
Municipal, el cual nos permite avanzar hacia sistemas de integridad publica,
considerando el vinculo con el marco legal que rige las conductas de los funcionarios y
funcionarias municipales, estableciendo un marco de referencia respecto del
actuar esperado.

¢Qué otras instituciones participan?

En el desarrollo de este cédigo también participaran la Contraloria General de la
Republica, que brindara garantia al proceso; el Servicio Civil, que entregara
orientacion y formacién técnica parala construccion de cédigos de ética; Subsecretaria
de Desarrollo Regional (SUBDERE), que sera la encargada de asegurar el cumplimiento
de metas de este convenio; y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), que brindara asesoria técnica para incorporar estandares internacionales sobre
integridad.
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